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APPEL D’OFFRES [ADO 014] 

 

Type de projet : Planification stratégique pour organisme régional sans but lucratif  

 

Date limite : 22 octobre 2010 

 

Organisme :  

Le Réseau de sociétés d’aide au développement des collectivités de l’Est de l’Ontario (le Réseau) 

défend les intérêts de ses membres de sorte à soutenir les initiatives de développement 

économique régional dans l’Est ontarien. Il a été créé pour coordonner les occasions stratégiques 

dont peuvent se prévaloir les quinze sociétés d’aide au développement des collectivités de l’Est 

de l’Ontario. 

À ce titre, le Réseau aide à obtenir du financement dans le cadre du Programme de 

développement de l’Est de l’Ontario (PDEO) et appuie d’autres occasions de financement 

régional. Il coordonne les efforts entre le PDEO, la Commission de développement économique 

de l'Est de l'Ontario (CDEEO) et l’Eastern Ontario Warden’s Caucus. Ses activités de 

représentation visent principalement à assurer de faire vigoureusement entendre la voix du 

monde rural de l’Est de l’Ontario. Il administre le Fonds commun d’investissement de l’est de 

l’Ontario et coordonne les besoins d’information et d’éducation des membres, du personnel et 

des bénévoles ainsi que la stratégie de communication des quinze SADC de l’Est de l’Ontario, de 

manière à créer des messages cohésifs et uniformes à l’intention des parties prenantes, tant à 

l’interne qu’à l’externe. 

Le Réseau offre des services dans les deux langues officielles.  

 

Pour obtenir de plus amples informations sur les programmes, activités et parties prenantes de 

l’organisme, consultez le site Web du Réseau des SADCEO www.eocfdc.ca   

 

Le Mandat :  
 

Avec l’appui financier du Gouvernement du Canada, par l’entremise de l’Agence fédérale de 

développement économique pour le Sud de l'Ontario (FedDev), le Réseau souhaite engager un 

consultant pour diriger une étude et un exercice de planification portant sur nos activités 

actuelles et les courants potentiels de programmation touchant les tendances et les priorités dans 

le secteur du développement économique. L’organisme a besoin d’un plan stratégique s’étendant 

sur plusieurs années. 

http://www.eocfdc.ca/


 

Le processus doit veiller à scruter les membres, les partenaires et les bailleurs de fonds qui 

travaillent avec le Réseau tout comme de nouveaux groupes susceptibles de s’engager auprès de 

l’organisme à l’avenir. Ces groupes intéressés ainsi que les organismes semblables sont censés 

faire part de leur besoins ou suggestions en matière de services, de programmation, de ressources 

et de partenariats. L’objectif d’ensemble de la consultation est d’examiner le travail actuel du 

Réseau et de déterminer une orientation et des buts concrets pour les années à venir. De plus, 

l’organisme étudiera sa capacité structurelle et financière pour s’assurer de pouvoir réagir 

adéquatement en fonction de l’information et des directions obtenues dans le cadre du processus. 

Le Coordonnateur de projet collaborera avec le Consultant, et le personnel administratif verra à 

soutenir le processus.  

 

*Veuillez prendre note que ce processus est sous réserve de financement. 

 

Exigences :  

 

Les consultants sont invités à présenter une proposition qui comporte les éléments suivants :  

 

 Référence à l’ADO 014  

 Curriculum vitae, information sur l’entreprise ou les personnes, selon le cas  

 Expérience éprouvée relativement à un processus similaire (analyse de la structure et de 

la capacité d’un organisme ou planification stratégique)  

 Deux références récentes pour un mandat similaire (au cours des 24 derniers mois)  

 Une description de la méthodologie suggérée pour un tel processus (il va sans dire que 

des changements pourraient s’imposer à la lumière d’un supplément d’information sur 

l’organisme et d’une discussion sur la consultation) qui doit, notamment, comprendre les 

mesures suivantes:  

 

o Élaborer un processus pour déterminer les priorités  

o Décider des personnes à consulter  

o Établir un plan de communication 

o Procéder à la consultation  

o Faire les activités dans les deux langues officielles 

o Traiter l’information reçue  

o Rendre des comptes  

o Rédiger le rapport final dans les deux langues officielles 

o Voir à la planification et à la mise en place  

o Confirmer sa disponibilité entre le 1
er

 octobre 2010 et le 31 mars 2011  

o Préciser ses attentes quant à la rémunération, TVH exclue (tarif quotidien et 

nombre de jours)  

o Couvrir tout autre aspect jugé pertinent  

 

 

 

 



Exigences spéciales :  

 

 Le Réseau fonctionne dans les deux langues officielles. Le Consultant devra donc offrir 

ses services et faire ses rapports en anglais et en français.  

 

Réponse à l’appel d’offres :  

 

Veuillez soumettre une proposition, qui mentionne l’ADO 014, et satisfait manifestement les 

exigences de l’appel d’offres, démontre vos compétences pour mener à bien ce mandat et fait état 

des coûts prévus de vos services (tarif quotidien X nombre de jours). Les propositions doivent 

compter tout au plus de 5 à 10 pages (à l’exclusion des cv).  

 

Les soumissions doivent être transmises électroniquement d’ici le  22 octobre 2010 à l’attention 

de :  

 

 

Brad Whelan, coordonnateur de projet 

Réseau des SADCEO Inc. 

brad@eocfdc.ca 

905.372.5831 

 

mailto:brad@eocfdc.ca

